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ANUNŢ
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Biharia, judeţul Bihor
Comuna Biharia, Judeţul Bihor, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Biharia, judeţul Bihor, după cum urmează:
Funcţia publică vacantă: consilier, clasa I, grad profesional superior, compartiment agricol.
Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi și 40 ore/săptămână.

Date legate de concurs
Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează:

a) selecţia dosarelor de înscriere;

b) proba scrisă;

c) interviul.

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 

Locul desfăşurării concursului: sediul U.A.T. Comuna Biharia, localitatea Biharia, str. Cetăţii, nr.12, jud. Bihor.

Publicarea anunţului 26 noiembrie 2021. 
Dosarele de concurs se depun la registratura U.A.T. Comuna Biharia, în termen de 20 de zile de la publicarea anunţului, respectiv în perioada 26 noiembrie 2021 – 15 decembrie 2021 .
Persoana de contact: Chirila Rita – inspector, tel./fax 0259369716, e-mail:secretariat@comunabiharia.ro
Selecţia dosarelor de înscriere va avea loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 
Proba scrisă va avea loc în data de 28 decembrie 2021, ora 10,oo

Interviul se susţine în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise.

Condiţii generale pentru ocuparea postului:

              Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art.465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:
   a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
   b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
   c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
   d) are capacitate deplina de exercitiu;
   e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
   f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
   g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
   h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
   i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
   j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
   k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
             Condiţii specifice  pentru ocuparea postului
            - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

- vechime în specialitatea studiilor: minim 7 ani 

Dosarul de concurs va conţine în mod obligatoriu:

  a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008;
   b)curriculum vitae, modelul comun european;
   c)copia actului de identitate;
   d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;
   e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
   f)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
   g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
   h)cazierul judiciar;
   i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale.

Bibliografia / Tematica:

1. Constituția României, republicată;

2. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrartiv, Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II, cu modificările și completările ulterioare;

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr.165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Normele de aplicare a Legii nr.165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, aprobate prin H.G. nr.401/2013, cu modificările și completările ulterioare;

8. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, capitolele: Carte funciară art.876-915, Reguli particulare în materia arendării art.1836-1850, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr.7/1996 a cadastrului și a publicității imobiliare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10. Legea nr.17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în extravilan și de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea societăților ce dețin în administrare terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinație agricolă și înființarea Agenției Domeniilor Statului, cu modificările și completările ulterioare;

11. Normele metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr.17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării terenurilor agricole situate în extravilan și de modificare a Legii nr.268/2001 privind privatizarea societăților ce dețin în administrare terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinație agricolă și înființarea Agenției Domeniilor Statului, aprobate prin Ordinul nr.719/740/M.57/2333/2014, cu modificările și completările ulterioare; 

12. Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieţei produselor din sectorul agricol, cu modificările şi completările ulterioare; 

13. O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare;

14. H.G. nr.985/2019 privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;

15. Normele tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024, aprobate prin Ordinul nr.25/1382/37/1642/14.297/746/2020.


Atribuţiile postului:

- ține evidența în Registrul Agricol, conform dispozițiilor O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu modificările și completările ulterioare;
- tine evidenţa gospodăriilor populaţiei deţinătoare de terenuri agricole şi animale;

- conduce evidenţele persoanelor fizice sau juridice care au terenuri în arendă;

- întocmeşte şi eliberează adeverinţe de proprietate cu situaţia existentă în registrul agricol;

- soluționarea cererilor și redactarea răspunsurilor la cererile adresate Compartimentului agricol;

- întocmește și eliberează atestate de producător și carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol ( pentru vânzări de produse agricole ), potrivit evidenţelor pe care le deţin după o prealabilă verificare în teren;
- verifică în teren reclamaţiile şi sesizările privind registrul agricol;
- întocmirea dărilor de seamă statistice (cu regim special) privind anumite situaţii din registrul agricol şi care sunt înaintate Direcţiei Judeţene de Statistică Bihor şi D.A. Bihor în termenele stabilite prin lege;
- colaborează cu comisia locală de fond funciar și pune la dispoziția acesteia documentele și datele solicitate;
- întocmește rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotărâri din domeniul agricol, fond funciar;
- verificări în teren a veridicitătii datelor declarate în registrul agricol;
- numerotarea actelor şi întocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru arhivarea documentelor din cadrul Compartimentului agricol;

- Întocmirea borderourilor în vederea expedierii corespondenţei adresată Compartimentului agricol;

- colaborarea cu alte compartimente din cadrul instituţiei;

- întocmește diferite situaţii privind date şi informaţii referitoare la persoanele fizice care deţin terenuri date în arendă, informaţii referitoare la persoanele juridice care deţin terenuri, informaţii referitoare la persoanele fizice care deţin terenuri în proprietate în comuna Biharia, în vederea verificării modului de declarare şi stabilirea impozitului datorat de persoanele fizice /juridice prin punerea de acord a datelor referitoare la terenurile înscrise în Registrul Agricol;
- corespondenţa cu alte instituţii O.C.P.I.-Bihor, Instituția Prefectului Judeţului Bihor, Direcţia Agricolă, Direcţia Jud. de Statistică Bihor, D.S.V. Bihor, etc.;

- îndeplinirea oricăror alte sarcini, care nu sunt cuprinse în fişa postului, în funcţie de solicitările conducerii primăriei sau ale şefului său direct, participând şi la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul instituţiei privind sesizări, verificări, reclamaţii, proiecte;
- respectă normele de conduită profesională și civică;
- efectuarea studiu individual și documentare în domeniul legislaţiei aplicabile;
- perfecţionarea profesională prin urmărirea legislaţiei, participarea la cursuri de specialitate şi punerea în practică a cunoştinţelor acumulate.

PRIMAR,

ing. Zoltan SZILAGYI
